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๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

การขับเคลื่อนการพัฒนาตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๐ พ.ศ. 
๒๕๕๕ และฉบับที่ ๑๑ พ.ศ. ๒๕๕๙ ในการพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรูจะตองอาศัยทุกภาคสวน
ในสังคมใหมีบทบาท ในการมีสวนรวมสงเสริมการจัดการศึกษาและเรียนรูในสังคม สงเสริมใหมีแหลง
ความรูที่ทุกคนมีโอกาสเขาถึงสื่อทุกประเภท และสามารถศึกษาหาความรูไดโดยสะดวก ซ่ึงในปจจุบัน
น้ีบทบาทของหองสมุด นับเปนกลไกสําคัญประการหนึ่งในการขับเคลื่อนแผนพัฒนาประเทศไปสูการ
ปฏิบัติและเปนสวนสําคัญในการพัฒนาคนไปสูการเรียนรู ดวยการเปดโอกาสใหคนเขาถึงแหลงเรียนรู
ในทุกๆ ดาน  

การบริหารจัดการหองสมุดโรงเรียนยุคใหม ประกอบดวย การบริหาร : การใชศาสตรและ
ศิลปะนาทรัพยากรการบริหาร มาประกอบการตามกระบวนการบริหาร การจัดการ : การทําใหกลุม 
บุคคล เขามาทางานรวมกัน หรือความพยายามที่จะบรรลุวัตถุประสงครวมกัน หองสมุด : 
แหลงสารนิเทศ ใหบริการทรัพยากรสารนิเทศในรูปแบบตาง ๆ โดยมีบรรณารักษเปนผูดาเนินงานและ
บริหารงานในหองสมุด มีการจัดระบบเปนหมวดหมูและระเบียบเรียบรอย เพื่อใหผูใช มีความสะดวก
สืบคนไดงาย ตรงกับความตองการ โรงเรียน : สถานที่สอนนักเรียนภายใตการดูแลของครูหรืออาจารย 
มีระบบการศึกษาอยางเปนทางการ สวนใหญเปนการศึกษาภาคบังคับ ยุคใหม : สังคมออนไลน 
(Social networking) โดยเฉพาะเว็บไซตที่เปลี่ยนโฉมหนาของสังคม สูสังคมยุคใหม ที่มาออนไลนอยู
บนอินเตอรเน็ต สังคมออนไลนเปนสังคมที่มีการขยายตัวแบบ Network หรือเครือขาย ขยายตัวแบบ
ตอ ๆ กันไป และรูจักกันเปนทอด ๆ คลายใยแมงมุมที่โยงใยกันไปมา
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การบริหารงานหองสมุด เปนการนําเทคโนโลยี อิเล็กทรอนิกสเขามาดําเนินงานการจัดหา
ทรัพยากร วิเคราะหทรัพยากร และจัดการบริการดวยวิธีระบบรุกแทนระบบรับ ใหทรัพยากรถึงผูใช 
ดวยการสรางคลังขอมูลหรือฐานขอมูลทุกรูปแบบ ที่ผูใชสามารถเขาถึงไดอยางสะดวก รวดเร็ว เปน
การสนองความตองการไดตรงตามวัตถุประสงค 

หองสมุดมหาวิทยาลัย มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครสวรรค ตั้งอยูที่พุทธ
อุทยานนครสวรรค เลขที่ ๙๙๙ หมูที่ ๖ ตําบลนครสวรรคออก อําเภอเมืองนครสวรรค มีการ
บริหารงานหองสมุด ดวยวิธีที่เหมาะสมใหสอดคลองกับงบประมาณที่มีอยูใหไดประโยชนสูงสุด เปนที่
พอใจแกผูเก่ียวของทั่วไป ระบบการบริหารงาน ประกอบดวย ๔ ดาน คือ ดานทรัพยากรสารสนเทศ 
ดานบริการ ดานสภาพแวดลอม และดานบุคลากร เพ่ือตอบสนองความตองการผูใชไดตรงตาม
วัตถุประสงค แตเน่ืองจากการจัดหาทรัพยากร การวิเคราะหทรัพยากร และการจัดการบริการที่ 

                                                        
๑ สุ จิตร สุวภาพ, การบริหารจัดการหองสมุดโรงเรียนยุคใหม, [ออนไลน ]. แหลงที่มา: 

file:///C:/Users/TTCOM/Downloads/การบริหารจัดการหองสมุดโรงเรียนยุคใหม%20(1)pdf. [๒๒ พ.ย. ๒๕๕๙]. 
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วิทยาเขตนครสวรรคใชอยูตางจากระบบของสวนหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย ซึ่งสวนหอสมุดกลาง ฯ มีนโยบายใหมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ทั้งสวนกลาง 
วิทยาเขต วิทยาลัยสงฆ หองเรียน รวมถึงหนวยวิทยาบริการ ใชระบบหองสมุดอัตโนมัติเปนระบบ
เดียวกัน สามารถเชื่อมโยงขอมูลรายการบรรณานุกรม รวมถึงสามารถสืบคนและใชทรัพยากรรวมกัน
ไดทั่วประเทศ 

หองสมุดในยุคแรก ๆ เปรียบไดวาเหมือนกับหองเก็บหนังสือ มีบรรณารักษเปนผูเฝา
หองสมุดเพ่ือไมใหหนังสือหายเทาน้ัน ซ่ึงก็ไมตางจากปจจุบันสักเทาไร ที่คนสวนใหญยังเขาใจเชนน้ัน
อยูวา ทํางานหองสมุดสบายวัน ๆ เจาหนาที่ไมตองทําอะไรมากมาย หรือบางคร้ังบุคลากรหองสมุดไป
ฝกอบรม สัมมนาวิชาการตาง ๆ ก็ไมมีการถายทอดความรู ใหเพ่ือนรวมงานไดเรียนรูรวมกัน เพราะ
กลัวเพ่ือนรวมงานจะเกงกวา จึงไมอยากถายทอดความรูใหเพ่ือนรวมงานไดรับทราบ บางคร้ังบุคลากร
ดังกลาวลาออก ทําใหองคกรตองสูญหายความรู ๒ นี่จึงเปนที่มาของปญหาวาหองสมุดตองมีการ
ปรับเปลี่ยนยุทธวิธีที่ตองใหบริการเชิงรุก กระตุนใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ที่สําคัญตองตอบสนอง
ความตองการของผูใชบริการได ดังน้ัน ผูบริหาร บรรณารักษ เจาหนาที่ทุกฝายตองตระหนักถึงปญหา
ที่กําลังเผชิญอยูจะทําอยางไรถึงจะบริหารจัดการหองสมุดไดซ่ึงหองสมุดยุคใหมจะตองมีการ
เปลี่ยนแปลงรูปแบบ มีการวางแผนการดําเนินงานอยางเปนระบบ กระตุนความสนใจเปนคลังความรู
โดยสรางแนวรวมทั้งภาครัฐและภาคเอกชนเพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงานสรางกระแสใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงในสังคมแหงการเรียนรูใหไดในอนาคต โดยอาศัยเคร่ืองมือทุกรูปแบบ เชน บุคลากร 
เคร่ืองมือสารสนเทศและเทคโนโลยีสมัยใหม โดยเฉพาะอยางยิ่งหองสมุดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครสวรรค มีหนาที่สนับสนุนการเรียนการสอนทั้งทางฝายบรรพชิตและ
คฤหัสถ บริการวิชาการดานพระพุทธศาสนาแกสังคม การวิจัยองคความรูดานพระพุทะศาสนาเพ่ือ
พัฒนาสังคม และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมดานพระพุทธศาสนา คณาอาจารยนิสิต ฯลฯ เปน
หนวยงานทางการศึกษาจําเปนตองเปนองคกรแหงการเรียนรูตลอดชีวิต  สามารถกาวทันความ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตลอดเวลาการที่จะขับเคลื่อนดังกลาวไดตองอาศัยความรวมมือจากเจาหนาที่
หองสมุดตองผลักดันใหทุกคนมีนิสัยรักการอานเปนวัฒนธรรมการเรียนรูและภาพลักษณของหองสมดุ
ตองทําการสงเสริมและปลูกฝงคานิยมของการเปนสังคมแหงการเรียนรู โดยการบริหารหองสมุดยุค
ใหมจะมีความเชื่อมโยงไปถึงการจัดการความรูโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศเปนเคร่ืองมือ 

ดังน้ันหองสมุดวิทยาเขตนครสวรรค จึงประสบปญหาดานการวิเคราะหทรัพยากรใหม
ทั้งหมด จึงสงผลใหการจัดการบริการไมสะดวก จําเปนตองนําหลักสังคหวัตถุธรรม มาประยุกตใชใน
การบริหารจัดการและตองสรางการมีสวนรวมของบรรณารักษเพ่ือใหการบริหารจัดการที่ดีมี
ประสิทธิภาพ ภายใตนโยบายสวนหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

จากความเปนมาและความสําคัญของปญหาดังกลาวขางตน ผูวิจัยมีความสนใจศึกษาการ
บริหารจัดการหองสมุดตามหลักสัคหวัตถุธรรม ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยา
เขตนครสวรรค เพ่ือเปนแนวทางในการบริหารจัดการหองสมุดใหมีประสิทธิภาพระดับสากล 

                                                        
๒ เจนเนตร มณีนาค, ดรุณรัตน วิบุลศิลปม ภาวินี บุญเกษมสันติ และอสา เตติวัฒน, สรางองคกรอัจฉริยะ

ในยุคโลกาภิวัตน, (กรุงเทพมหานคร : บริษัท ซัม ซิสเท็ม จํากัด, ๒๕๔๖), หนา ๑๕ . 
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๑.๒ วัตถุประสงคของการวิจัย 
๑.๒.๑ เพ่ือศึกษาสภาพการบริหารจัดการหองสมุดตามหลักสังคหวัตถุธรรมของ

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครสวรรค 
๑.๒.๒ เพ่ือเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นตอการบริหารจัดการหองสมุดตามหลักสังคห

วัตถุธรรมของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครสวรรค โดยจําแนกตามปจจัย
สวนบุคคล 

๑.๒.๓ เพื่อศึกษาแนวทางการบริหารจัดการหองสมุดตามหลักสังคหวัตถุธรรมของ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครสวรรค 

 

๑.๓ ปญหาที่ตองการทราบ 
๑.๓.๑ สภาพการบริหารจัดการหองสมุดตามหลักสังคหวัตถุธรรมของมหาวิทยาลัยมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครสวรรค เปนอยางไร 
๑.๓.๒ ระดับความคิดเห็นตอการบริหารจัดการหองสมุดตามหลักสังคหวัตถุธรรมของ

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครสวรรค โดยจําแนกตามปจจัย สถานภาพ
สวนบุคคลมีความแตกตางหรือไมอยางไร 

๑.๓.๓ แนวทางการบริหารจัดการหองสมุดตามหลักสังคหวัตถุธรรมของมหาวทิยาลยัมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครสวรรค ควรเปนอยางไร 

 

๑.๔ ขอบเขตของการวิจัย 
การศึกษาคร้ังนี้ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตการศึกษาไวดังน้ี 
๑.๔.๑ ขอบเขตดานเน้ือหา 
เน้ือหาของการวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยไดศึกษาการบริหารจัดการหองสมุดตามหลักสังคหวัตถุ

ธรรมของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครสวรรค ผูวิจัยกําหนดขอบเขต
เนื้อหาโดยศึกษาองคประกอบการบริหารจัดการหองสมุด ดังนี้  

การบริหารจัดการหองสมุด ๔ ดาน คือ  
๑. ดานทรัพยากรสารสนเทศ 
๒. ดานบริการ 
๓. ดานสภาพแวดลอม 
๔. ดานบุคลากร๓  

หลักสังคหวัตถุธรรม ๔ ดาน ไดแก  
๑. ทาน  
๒. ปยวาจา  
๓. อัตถจริยา  

                                                        
๓ รศ.วาณี ฐาปนวงศศานติ, การจัดและบริหารงานหองสมุด, (กรุงเทพมหานคร : ศิลปาบรรณาคาร, ๒๕๔๓), 

หนา ๓๙. 



๔ 
 

๔. สมานัตตตา
๔
  

๑.๔.๒ ขอบเขตดานประชากร กลุมตัวอยาง และผูใหขอสําคัญ 
ประชากรที่ใชในการศึกษาวิจัยในคร้ังนี้ ไดแก นิสิตของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย วิทยาเขตนครสวรรค ระดับปริญญาตรีทุกสาขา ทุกชั้นป จํานวน ๕๕๐ รูป/คน 
กลุมตัวอยาง ไดแก นิสิตของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต

นครสวรรค จํานวน ๒๒๖ รูป/คน เปนกลุมศึกษาในงานวิจัยคร้ังน้ี โดย วิธีการสุมแบบแบงชั้น 
(Stratified random sampling) และกําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยไดจากการเปดตารางของเครจซ่ี
และมอรแกน๕ (Krejcie & Morgan)  

ผูใหขอมูลสําคัญ ผูวิจัยทําการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) ผูใหขอมูลสําคัญ 
จํานวน ๗ ทาน ไดแก  

๑. พระครูศรีสุธรรมนิวิฐ รักษาการผูอํานวยการสํานักงาน 
 วิทยาเขตนครสวรรค 
๒. ดร.ศิริโรจน นามเสนา ผูชวยอธิการบดีฝายกิจการทั่วไป  
๓. พระครูใบฎีกามณฑล เขมโก ประธานหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต  
 สาขาวิชาสังคมศึกษา วิทยาเขตนครสวรรค 
๔. อาจารยศศิกิจจ อํ่าจุย ประธานหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต  
 สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร วิทยาเขตนครสวรรค 
๕. ผศ.ดร.สุพรต บุญออน อาจารยประจําหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต 
 สาขาวิชาสังคมศึกษา วิทยาเขตนครสวรรค 
๖. ดร.สมบัติ นวลระออง อาจารยประจําหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต 
 สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรวิทยาเขตนครสวรรค 
๗. ดร.อภิชญาณัฐโศภา อบสิน อาจารยประจําหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
 สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร วิทยาเขตนครสวรรค 

๑.๔.๓ ขอบเขตดานสถานที ่
สถานที่ที่ใชในการวิจัยคร้ังนีค้ือ หองสมุดของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตนครสวรรค อําเภอเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค 
๑.๔.๔ ขอบเขตดานระยะเวลา 
การวิจัยคร้ังน้ีผูวิจัยไดเร่ิมดําเนินงานตั้งแตตุลาคม ๒๕๕๙ ถึงเดือน มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๐ 

รวมเปนระยะเวลา ๖ เดือน 

                                                        
๔ ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๒๑๐/๑๗๐ - ๑๗๑.  
๕ Krejcie, Robert V., &Morgan, Daryle W., Determining Sample Size for Research 

Activitie,(Educational and Psychological Measureme,30 (3), 1970), p. 608. 
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๑.๕ สมมติฐานการวิจัย 
ในการศึกษาวิจัยเร่ืองการบริหารจัดการหองสมุดตามหลักสังคหวัตถุธรรมของ

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครสวรรค ผูวิจัยไดกําหนดสมมติฐานในการ
วิจัยดังน้ี 

๑.๕.๑ ผูตอบแบบสอบถามที่มีสถานภาพตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหาร
จัดการหองสมุดตามหลักสังคหวัตถุธรรมของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
นครสวรรค แตกตางกัน 

๑.๕.๒ ผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหารจัดการ
หองสมุดตามหลักสังคหวัตถุธรรมของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาเขตนครสวรรค 
แตกตางกัน 

๑.๕.๓ ผูตอบแบบสอบถามที่มีสาขาวิชาที่ศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นตอการ
บริหารจัดการหองสมุดตามหลักสังคหวัตถุธรรมของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยา
เขตนครสวรรค แตกตางกัน 

๑.๕.๔ ผูตอบแบบสอบถามที่มีชั้นปที่ศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหาร
จัดการหองสมุดตามหลักสังคหวัตถุธรรมของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
นครสวรรค แตกตางกัน 
 

๑.๖ นิยามศัพทเฉพาะที่ใชในการวิจัย 
๑.๖.๑. การบริหารงานหองสมุด หมายถึง การบริหารจัดการหองสมุดใหเปนระบบได

มาตรฐาน ดวยวิธีระบบรุกแทนระบบรับ ใหทรัพยากรถึงผูใช ดวยการสรางคลังขอมูลหรือฐานขอมูล
ทุกรูปแบบ ที่ผูใชสามารถเขาถึงไดอยางสะดวก รวดเร็ว เปนการสนองความตองการไดตรงตาม
วัตถุประสงค ๔ ดาน ประกอบดวย ดานทรัพยากรสารสนเทศ ดานบริการ ดานสภาพแวดลอม และ
ดานบุคลากร ไดแก 

๑) ดานทรัพยากรสารสนเทศ 
ทาน (การให/การแบงปน/การเอื้อเฟอเผื่อแผ) หมายถึง จัดหนังสือ ตํารา ให

ครอบคลุมกับวัตถุประสงคมหาวิทยาลัย 
ปยวาจา (การแบงปนคําพูดดีๆ/การพูดจาไพเราะ) หมายถึง ใหคําแนะนําใน

การวิเคราะหขอมูลทรัพยากรสารสนเทศดวยถอยคําที่ไพเราะและสุภาพ 
อัตถจริยา (การแบงปนความรู/การชวยเหลือกัน) หมายถึง การปรับปรุง

ฐานขอมูลที่บอกรับครอบคลุมกับความตองการของผูใชหองสมุด 
สมานัตตตา (มีความสม่ําเสมอ/เสมอตนเสมอปลาย) หมายถึง มีการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยเพ่ือสงเสริมการศึกษาอยางตอเน่ือง 
๒) ดานบริการ 

ทาน (การให/การแบงปน/การเอื้อเฟอเผื่อแผ) หมายถึง จัดทําคูมือขั้นตอน
การใหบริการหองสมุด 
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ปยวาจา (การแบงปนคําพูดดีๆ/การพูดจาไพเราะ) หมายถึง ใหคําแนะนํา
ขอมูลบริการตอบคําถามแกผูใชบริการดวยถอยคําที่สุภาพไพเราะ 

อัตถจริยา (การแบงปนความรู/การชวยเหลือกัน) หมายถึง บริการแนะนํา / 
ฝกอบรมการสืบคนฐานขอมูล 

สมานัตตตา (มีความสมํ่าเสมอ/เสมอตนเสมอปลาย) หมายถึง เปดใหบริการ
ตามระเบียบของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยอยางสมํ่าเสมอ  

๓) ดานสภาพแวดลอม  
ทาน (การให/การแบงปน/การเอื้อเฟอเผื่อแผ) หมายถึง จัดสภาพแวดลอม

ของหองสมุดใหมีบรรยากาศที่เอ้ือตอการศึกษาคนควา 
ปยวาจา (การแบงปนคําพูดดีๆ/การพูดจาไพเราะ) หมายถึง .ใหคําชี้แจงแก

ผูใชบริการในเร่ืองการรักษาความสะอาดและเปนระเบียบภายในหองสมุด 
อัตถจริยา (การแบงปนความรู/การชวยเหลือกัน) หมายถึง จุดสืบคนหนังสือ

สังเกตงาย จัดทําแผนปายบอกหมวดหมูหนังสือเพ่ือใหสะดวกตอการคนหาหนังสือ และอยูใกล
เคานเตอรบรรณารักษ 

สมานัตตตา (มีความสมํ่าเสมอ/เสมอตนเสมอปลาย) หมายถึง จัดสรรพ้ืนที่
ในการใหบริการภายในหองสมุดมีความชัดเจน– บรรยากาศโดยทั่วไปดี เหมาะแกการน่ังอานหนังสือ 
แสงสวางเพียงพอสมํ่าเสมอ 

๔) ดานบุคลากร  
ทาน (การให/การแบงปน/การเอื้อเฟอเผื่อแผ) หมายถึง บริการใหยืม - คืน

ทรัพยากรสารสนเทศประเภทตางๆ ตามระเบียบการยืมของหองสมุดแตละแหง เพื่อใหความสะดวก
ในการใช ในกรณีที่ยืมเกินกําหนด ผูยืมจะตองเสียคาปรับตามอัตราที่หองสมุดกําหนด 

ปยวาจา (การแบงปนคําพูดดีๆ/การพูดจาไพเราะ) หมายถึง บริการตอบ
คําถามและชวยการคนควา เปนบริการทีบ่รรณารักษหรือเจาหนาที่หองสมุด จะชวยใหคําแนะนําและ
บริการตอบคําถามแกผูใช ทั้งคําถามทั่วไปเก่ียวกับการใชหองสมุด และคําถามทีต่องคนหาคาํตอบจาก
ทรัพยากรสารสนเทศตางๆ ในหองสมุด 

อัตถจริยา (การแบงปนความรู/การชวยเหลือกัน) หมายถึง บริการสืบคน
ฐานขอมูล เปนบริการสืบคนฐานขอมูลหนังสือของหองสมุดชวยใหผูใช สามารถคนหาหนังสือดวย
ตนเองไดสะดวก รวดเร็วขึ้น  

สมานัตตตา (มีความสมํ่าเสมอ/เสมอตนเสมอปลาย) หมายถึง ผูใหบริการ
หองสมุดใสใจอํานวยความสะดวกในการใหบริการสมํ่าเสมอ 

๑.๖.๒. หลักสังคหวัตถุธรรม หมายถึง หลักพุทธธรรมอันเปนเคร่ืองยึดเหน่ียวจิตใจของ
ผูอื่น ผูกไมตรี เอ้ือเฟอ เก้ือกูล หรือหลักการสงเคราะหซึ่งกันและกัน มีอยู ๔ ประการ ไดแก  

๑) ทาน คือ การใหการเอ้ือเฟอเผื่อแผ เสียสละแบงปน ชวยเหลือกันดวยการให
สิ่งของ หรือใหความรูและแนะนําสั่งสอนดวยนํ้าใจไมตรี มีความโอบออมอารี จะชวยผูกใจคนไวได 
การทําทานจะไมสูญเปลา ผูที่ใหสิ่งที่ดียอมไดรับสิ่งที่ดีตอบแทน ดังพุทธพจนที่วา “มนาปทายี ลภเต 
มนาป” แปลวา ผูใหสิ่งที่นาพอใจยอมไดรับสิ่งที่นาพอใจ การใหทานอาจใหได ๒ วิธีดวยกันคือ  
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(๑) อามิสทาน ใหสิ่งของแกเพื่อนหรือผูอ่ืนที่ดอยกวารวมทั้งการใหรางวัลตาง ๆ 
เปนตน 

(๒) ธรรมทานหรือวิทยาทาน หมายถึง การใหธรรม การใหความรูและแนะนํา 
สั่งสอนใหรูดีรูชั่วหรือการแนะนําใหรูศิลปวิทยาในการประกอบสัมมาชีพ 

๒) ปยวาจา หรือ เปยยวัชชะ คือ ความเปนผูมีคําพูดที่เปนคําจริง วาจาเปนคํา
สุภาพไพเราะออนหวาน พูดแลวกอใหเกิดประโยชน พูดแลวเกิดการสมานสามัคคี พูดดวยจิตเมตตา 
พูดถูกกาลเทศะ คือถูกเวลาและสถานที่ 

๓) อัตถจริยา คือ การประพฤติประโยชน ทําประโยชนแกเขา หลักธรรมขอน้ีมุงสอนตน 
๒ ดาน คือ การทําตนใหเปนประโยชนและการทําในสิ่งที่เปนประโยชน ตลอดถึงชวยแกไขปรับปรุง
สงเสริมในทางจริยธรรม 

(๑) การทําตนใหเปนประโยชน หมายถึง ทําตนใหมีคุณคาในสังคมที่ตนอาศัยอยู 
ดวยการตั้งใจศึกษาเลาเรียน ฝกฝนอบรมตนใหเปนคนเจริญดวยความรู ความสามารถ มีคุณธรรม เปน
บุตรที่ดีของบิดามารดา เปนศิษยที่ดีของครูอาจารยเปนนักเรียนที่ดีของสถานศึกษา เปนพลเมืองที่ดีของ
ประเทศชาติ ตลอดจนเปนศาสนิกชนทีด่ีของพระพุทธศาสนาตลอดไป 

(๒) การทําในสิ่งที่เปนประโยชน คือ เมื่อทําตนใหเปนประโยชนแลวก็ตองสรางตน
ใหเปนประโยชนกับผูอ่ืนดวยการใหความชวยเหลือเกื้อกูลกัน ไมน่ิงดูดาย มีน้ําใจไมตรี ตอกัน บําเพ็ญ
สาธารณประโยชนตามสติกําลังความสามารถ  

๔) สมานัตตตา เอาตัวเขาสมาน คือ การทําตนเสมอตนเสมอปลาย ตลอดถึงวางตน
เหมาะสมแกฐานะภาวะ บุคคล เหตุการณและสิ่งแวดลอม  

(๑) วางตนใหเหมาะสมกับฐานะที่ตนมีอยูในสังคม เชน เปนหัวหนาครอบครัว เปน
บิดามารดา เปนครูอาจารย เปนเพ่ือนบาน เปนตน ตนอยูในฐานะอะไรก็วางตนใหเหมาะสมกับฐานะที่
เปนอยู และทําอยางเสมอตนเสมอปลาย  

(๒) ปฏิบัติตนอยางสมํ่าเสมอตอคนทั้งหลาย ใหความเสมอภาค ไมเอารัดเอา
เปรียบผูอ่ืน เสมอในสุขและทุกข คือ รวมสุขรวมทุกขกัน รวมรับรูปญหา และรวมแกปญหาเพ่ือประโยชน
ของสังคม 

๑.๖.๓. หองสมุด หมายถึง หองสมุดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั วิทยาเขต
นครสวรรค 

๑.๖.๔. สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย บรรพชิต และคฤหัสถ 
๑.๖.๕. อายุผูตอบแบบสอบถาม แบงเปน ๕ ชวง ไดแก ๑) อายุ ๒๐ - ๓๐ ป ๒) อายุ ๓๑ 

– ๔๐ ป ๓) อายุ ๔๑ – ๕๐ ป ๔) ๕๑ – ๖๐ ๕) อายุ ๖๐ ปขึ้นไป  
๑.๖.๖. วิทยาเขตนครสวรรค หมายถึง มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยา

เขตนครสวรรค อ.เมือง จ.นครสวรรค ตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา หนา ๒๐ - ๒๑ เลม ๑๓๓ 
ตอนพิเศษ ๑๓๔ ง ลงวันที่ ๑๓ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๕๙ 



๘ 
 

๑.๗ ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย 
๑.๗.๑ ทําใหทราบถึงการบริหารจัดการหองสมุดตามหลักสังคหวัตถุธรรมของ

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครสวรรค 
๑.๗.๒ ทําใหทราบถึงผลการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของนิสิตตอการบริหาร

จัดการหองสมุดตามหลักสังคหวัตถุธรรมของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
นครสวรรค โดยจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล 

๑.๗.๓ ทําใหทราบถึงแนวทางการบริหารจัดการหองสมุดตามหลักสังคหวัตถุธรรมของ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครสวรรค 

๑.๗.๔ ผลของการวิจัย จะเปนขอมูลสําคัญในการบริหารจัดการหองสมุดมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครสวรรค 


